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الميـــــــــزانية العــــــامة	*
المصروفات والارتباطات الفعلية من : 1 -1   /   31 /12/ 2012م

رصيد البندجملة  المصروفات الفعلية والارتباطاتالبيان 

1488315.000376685الباب الأول من الميزانية 

1338265.000661735الباب الثاني من الميزانية 

1038420.000 2826580.000المجموع

مخطط بياني يبين المصروفات
 الفعلية والارتباطات لميزانية  

المركــــــز وفروعـــــه.
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الإدارات الفنيــــة

إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسســات التعليــــــــــــم العـالــــي.

إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليـــم التقني والفنـــــي.

إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي.

إدارة معــــــــــــادلة المــــــــــــــؤهـــــــــلات التعلميــــــــــــــــة.
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تقرير إدارة ضمان جودة واعتماد 
مؤسسات التعليـم العالي

د. حسين سالم مرجين       مدير إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي

أعضاء إدارة الفرع
الاســــــــــــــــم ر.م

أ. هيثـم المزوغي. 1

أ. محمـد المبروك نصر. 2

م. منال على اللاوي. 3

م. أميرة جمال الدين المفتي. 4
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تخصصات الإدارة :-
اقتراح السياسة العامة لبرنامج الضمان والاعتماد. 	•

وضع أسس ومعايير وشروط التقييم . 	•

تعريف المجتمع ومؤسساته المختلفة بواقع التعليم العالي . 	•

إعطاء الإذن ومتابعة الإشراف على عمليات التقييم الذاتي والخارجي. 	•

تحقيق التميز والكفاية والجودة في أداء جميع العناصر المكونة لمؤسسات التعليم العــالي. 	•

العمل على تـوفير التقييم لمـؤسسات التعليم العـالي . 	•

وضع أســـس ومعـايير وشـروط الاعتمــاد الأكـاديمي ، واقتراح تعديلها وتطـويرها في ضوء السياسة العامـة للتعليم. 	•

اقتراح الإدارة باتخاذ القرارات لاعتماد مؤسسات التعليم العالي و برامجها طبقاً للأسس والمعايير. 	•

أنشــأت الإدارة نظاماً موحـداً للاعتماد الأكاديمي ملزماً لجميع مؤسسات التعليم العالي. 	•

ضمان اتخاذ قرارات إنشاء المؤسسات أو الوحدات التعليمية الجديدة في إطار متطلبات الاعتماد. 	•

تقـديم النصـح لمؤسسات التعليم العـالي التي تسعى إلى تحقيق المستويات المطـوبة من الجـودة، وذلك مــن خلال تقاريـر 	•

رسمية. 

إعـداد تقـارير مفصلة للمؤسسات التعليمية في  نهاية مـراحل زمنية محددة .	•

إدارة ضمان جودة و اعتماد
مؤسسات التعليم العالي 

قسم التدقيق و الاعتماد
 قسم ضمان الجودة
و التحسين المستمر

الهيكل التنظيمي
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أولا ً/ منظومة الإدارة الإلكترونية 
تم إعداد المنظومة الإلكترونية على النحو التالي:

منظومة الخبراء والمدققين:	*
تم إدخال ) 2339( مدققاً وخبيراً.

منظومة المؤسسات والجامعات:	*
تم إعداد منظومة الجامعات الخاصة المتحصلة على الاعتماد المؤسسي والبرامجي 

حيث تضمنت هذه المنظومة على عدد من الجامعات هي:

جامعـــــــــــــــــــــة طرابلــس الأهليـــــــة.	•

جامعة الرفاق للعلوم الإنسانية والتطبيقيـة.	•

الجامعة الليبية الدولية للعلـوم الطبيــــــــة.	•

الجامعة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية.	•

جامعـــــــــــــــــة أفــريقيا الأهليـة /بنغازي.	•

جامعــــــــــــــــــةأفـريقيا المتحـدة /الزاوية.	•

حيث تحتوي هذه المنظومة على:

اســـــــــــــم المؤسســـــــة.	•

رئيــــــــــــس الجامعـــــــة.	•

إذن المـــــــــزاولـــــــــــــة.	•

 تـــــــــــاريخ التأسيـــــس.	•

تاريخ تقديـم طلب الاعتماد.	•

نـوع الاعتمـــــــاد :) مبدئي /نهائي() مؤسسي /برامجي(.	•

قرار تشكيــــــل الفريــــــق.	•

تـاريخ الاعــــــــــــــــــتماد.	•

المراسلات الصادرة والواردة  من وإلى المركز والجامعة.	•

 مـــــــــــــــــــلاحظـــــــات.	•
حتي يتمكن أعضاء الإدارة من معرفة آخر إجراء تم اتخاذه بشأن الجامعة المراد مراجعتها

أنشطة الإدارة خلال سنه 2012
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ثانياً / الاجتماعات التقابلية

1 - اجتماعات الإدارة مع التعليم الخاص
عقدت الإدارة اثني عشر اجتماعاً تقابلياً مع إدارة التعليم الخاص بوزارة التعليم والبحث العلمي بهدف : 

التعرف على أهم الصعوبات والتحديات التي تواجه الجامعات الخاصة.	•

مناقشة التحديات والصعوبات التي تـــــــــــــواجه تطبيق نظم الجودة وضمانها. 	•

تبادل المعلومات والخبرات فيما يتعلق بالجامعات الخاصة المعتمدة .	•

تعزيز التعاون بين المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية وإدارة التعليم الخاص.	•

حيث تمخضت هذه الاجتماعات عن جملة من التوصيات أهمها :

التأكيد على قيام المركز بمخاطبة الجامعات الخاصة التي تقدمت للاعتماد بضرورة استيفاء متطلبات الجودة والاعتماد.	•

قيام إدارة التعليم الخاص بإعداد مراسلة بشأن ضرورة إلزام الجامعات باستيفاء متطلبات إدارة التعليم الخاص، ومنها 	•

على سبيل المثال: إذن المزاولة أو تجديده.     

الاتفاق على تشكيل لجنة فنية تتخصص بحصر التشريعات واللوائح ذات العلاقة بالتعليم الخاص، على أن تقوم إدارة 	•

التعليم الخاص بتقديم المقترح للوزارة بشأن إصدار قرار بالخصوص.

يبدأ اعتماد نتائج الجامعات المتحصلة على الاعتماد البرامجي المبدئي بعد سنتين من تاريخ حصولها على الاعتماد ، 	•

على أن تحسب المدة من تاريخ تقديم طلب الاعتماد المبدئي البرامجي وذلك في حال نجاح البرنامج، وفى حال إخفاق 

البرنامج في الحصول على الاعتماد المبدئي البرامجي يتم احتساب المدة من تاريخ التقديم الثاني في حال نجاحه.
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2 - الاجتماعات التقابلية  مع مديري مكاتب الجودة 
بالجامعات الحكومية

عقدت إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي )03( اجتماعات مع مديري مكاتب الجودة بالجامعات الحكومية  

خلال السنة بحضـور كلٍ مـن :

مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء  بجامعة الزاوية.	•

مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء  بجامعة مصـراته.	•

مدير مكتب الجودة  وتقييم الأداء  بجامعة الجبل الغربي.	•

مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء بجامعة المـرقب.	•

مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء  بالجامعة الأسمـــــــرية.	•

مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء بجامعـــة بنغـازي.	•

مدير مكتب الجودة وتقييــم الأداء بجامعة سبها.	•

مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء بــجامعـــــة سرت.	•

مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء بجامعة عـــمر المختـــار.	•

حيث تهدف هذه الاجتماعات إلى 
التعرف على أهم الصعوبات والتحديات التي تواجه مكاتب الجـــــودة في الجامعات الحكوميـة.	•

منــاقشة التحديات والصعوبات التي تـــــواجه تطبيق نظم الجــــــودة وضمانها. 	•

التعرف على أهم الممارسات الجيدة التي قامت بها مكاتب ضمان الجودة وتقييم الأداء بالجامعات.	•

تبــــادل المعلومات والخبرات في مجال الجودة وضمانها على مستــــوى الجامعات الليبية. 	•

تعزيز التعاون بين المركز ومكـاتب ضمان الجودة وتقييـــم الأداء بالجامعات.	•

تشجيــــع روح المنافســة بين المؤسســــات التعليمية لتجويـــد العملية التعليمية.	•

تهيئة الجامعات الحكومية لبرامج التدقيق في المرحلة اللاحقة سواء أكان مؤسسياً أم برامجياً.	•

التأكد من وجود أهم المؤشرات الدالة على جدية والتزام الإدارات العليا في الجامعات بمعايير واشتراطات تطبيق الجودة 	•

وضمانها.
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3 -الاجتماعات التقابلية مع الجامعات الخاصة
أولا: الاجتماعات التقابلية مع الجامعات الخاصة المعتمدة :

في إطار تنفيذ أهداف المركز بشأن تقديم النصح والتوجيه والإرشاد لمؤسسات التعليم العالي ، عقدت الإدارة عدة اجتماعات 

تقابلية مع جامعات بهدف تحسين وتطوير العملية التعليمية في الجامعات المستهدفة، إضافة  إلى إرساء منظومة من الثقة 

بين المركز ومؤسسات التعليم العالي الخاص، كذلك ركزت هذه الاجتماعات على ضرورة تفعيل مكاتب الجودة على مستوى 

الجامعات ، وذلك لدعم الجودة ومتابعة الإنجاز وإعداد التقارير الدورية، إضافة إلى ضرورة قيام الجامعات بإعداد الردود 

المناسبة للملاحظات الصادرة عن فرق التدقيق المكلفة من قبل المركز خلال الفترة المحددة، والتي يجب أن تنم عن وجود 

المؤشرات في حال توفرها، أو تحديد فترة زمنية محددة لتفعيل تلك المؤشرات، والجامعات هي :

11 جامعة أفريقيا المتحدة – الزاويـــة. .

22 جامعة طرابلس الأهلية – طرابلس. .

33 الجامعة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية –  طرابلس. .

44 كلية صقر للحاسبات – بنغــــــــازي. .

ثانياً: الاجتماعات التقابلية مع الجامعات الخاصة المتقدمة للاعتماد  :
في إطار تنفيذ أهداف المركز بشأن تقديم النصح والتوجيه والإرشاد لمؤسسات التعليم العالي التي لم تحقق المستوى المطلوب 

من الجودة عقدت الإدارة عدة اجتماعات تقابليه مع الجامعات التي  تقدمت للاعتماد ولم تتحصل عليه، حيث أوصت الإدارة 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي من خلال إدارة التعليم الخاص بالوزارة بمنح الجامعات إذن مزاولة مؤقت بهدف إتمام 

إجراءات التدقيق ،والجامعات هي :-

11 جـــامعة التحدي الطبية – طرابلس ..

22 كلية الخليج لطب الأسنان – طرابلس..

ثالثاً: الاجتماعات  التقابلية مع الجامعات والكليات الخاصة  غير المعتمدة:-
في إطار تنفيذ أهداف المركز بشأن تقديم النصح والتوجيه والإرشاد لمؤسسات التعليم العالي الراغبة في الحصول على الجودة 

والاعتماد عقدت الإدارة عدة اجتماعات تقابليه مع الجامعات غير المعتمدة والراغبة في الحصول على الاعتماد، حيث تم 

إمداد الجامعات بشروط الاعتماد المبدئي المؤسسي، كما طالبت الإدارة المتخصصة الجامعات ذات العلاقة بضرورة التوجه 

إلى إدارة التعليم الخاص بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي لتسوية أوضاعها من النواحي القانونية خاصة فيما يتعلق بإذن 
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المزاولة ،والجامعات هي:-

11 جامعة أفريقيا للعلوم الإنسانية والتطبيقية – طرابلس..

22 جامعـــــــة الحـــاضرة – طــرابلس. .

33 جامعـــ بنغــازي الأهلية – بنغــازي. .

44 كليــة الفكــــر للدراسات الإســـلامية – بنغازي..

4 - الاجتماعات التقابلية مع أكاديمية الدراسات العليا..
الاجتماع التقابلي الثالث مع أكاديمية الدراسات العليا، بتاريخ 2012/8/29م.

فيها  الدارسين  الطلبة  المعتمدة،وحصر  البرامج  ودراسة  حصر  بشأن  الجانبين  بين  مشترك  فريق  تشكيل  الحضور  تناول 

لمعالجة أوضاعهم الأكاديمية والقانونية،وتم الاتفاق على الآتي :-

مخاطبة الأكاديمية وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بشأن تشكيل الفريق.	•

إحالة اعضاء فريق المركز الي الأكاديمية	•

أما فيما يتعلق بمكافآت الفريق ، فقد تم الاتفاق على أن تغُطي الأكاديمية التكاليف،في حين أكد مدير المركز بأنه سوف 	•

يناقش الأمر مع الإدارة المالية بالمركز من حيث تقاسم التكاليف.

أن يقوم المركز بإحالة الملاحظات والتوصيات الخاصة بالاعتماد المبدئي المؤسسي والبرامجي إلى الأكاديمية.	•

التأكيد على أن تتم عمليات التدقيق كافة بعد إتمام  الفريق المشترك بتسليم تقريره.	•

كما ستخضع فروع الأكاديمية في مصراته وبنغازي لعمليات التدقيق المؤسسي والبرامجي.	•
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ثالثا / ورش العمل
في إطار تنفيذ الخطة الإستراتيجية للمركزالهادفة إلى تحقيق مهام المركز ، والتي أهمها الاستمرار في ترسيخ ثقافة الجودة 

والاعتماد بمؤسسات التعليم العالي و تكوين خبرات وقدرات وطنية في مجال الضمان والاعتماد وتشجيع الجامعات ومؤسسات 

التعليم العالي سواء الحكومية أم الخاصة ، كي يجعلها قادرة على المنافسة محلياً و إقليميا ً و دولياً.

نظمت الإدارة عشر ورش عمل،  حيث تهدف هذه الورش إلى :-
11 التعريف بالمركز ودوره في تجويد العملية التعليمية بمؤسسات التعليم العالي..

22 الاستمرار في نشر ثقافة الجودة والتطوير المستمر والتقييم والاعتماد بين الأوساط الجامعية الأكاديمية..

33 التعرف على منهجية تحسين وتطوير دليل ضمان الجودة و الاعتماد ..

44 التعرف على محاور الاعتماد المؤسسي والبرامجي..

55 التعرف على آليات التقييم المؤسسي لمؤسسات التعليم العالي..

66 التعرف على آليات التقييم البرامجي للدراسة الجامعية..

تاريخ الورشةمكان الورشةعنوان الورشةم

2012/01/09 مفندق كورنتياتحسين وتطوير آليات ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي1

2012/01/14 مفندق تبستيتحسين وتطوير آليات ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي2

2012/01/16 مجامعة عمر المختارتحسين وتطوير آليات ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي3

2012/05/09 مجامعة المرقبآليات إعداد الدراسة الذاتية والتدقيق الداخلي4

2012/06/16 مجامعة بنغازيالطالب الجامعي ودوره في الجودة والاعتماد5

2012/09/18 مجامعة الزاويةتحسين وتطوير آليات ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي6

2012/11/17 مالمركز المفاهيم وآليات التدقيق الخارجي7

2012/11/18مالجبل الغربيمفاهيم الجودة وضمانها في الجامعات الحكومية8

نحو بناء القوات المسلحة الليبية على قاعدة الجيش النوعي الذكي 9
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رابعاً :عمليات التدقيق

قامت الإدارة خلال العام 2012م،  بعمليات تدقيق على عدد من  الجامعات الخاصة، ويقدم هذا التقرير صورة كاملة عن معايير 

وجودة أداء الجامعات الخاصة المتحصلة على الاعتماد ، والتي تم التدقيق عليها خلال العام 2012م. 

إن الغرض من التدقيق هو إجراء تقييم موضوعي عن أداء مختلف المحاور والبنود بغية مساعدة القائمين على تلك الأنشطة 

وتوجيههم لغرض التحسين والتطوير والمقارنة، كما يقدم التدقيق صورة عن مواطن القوة والضعف في البرامج الأكاديمية، 

أجل  من  والتطوير  التحسين  في  للمساعدة  إضافة  الإجراءات،  في  الأولوية  لإعطائها  التحسين  وفرص  مكامن  إلى  ويشير 

الحصول على الاعتماد.

ففي العام 2011-2012م، أجرت الإدارة المتخصصة عمليات تدقيق لغرض الاعتماد المؤسسي المبدئي، والاعتماد المبدئي 

البرامجي، إضافة إلى عمليات ضمان جودة لعدد من الجامعات الخاصة، وتستند عمليات التدقيق على المعايير الواردة  في 

دليل ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي.

كما تستند الأحكام التي يتوصل إليها فرق التدقيق بشكل رئيس إلى تعاريف موضوعية و دقيقة ،وعلى توفر الأدلة المادية 

البيانات  الجيدة ومدى تحقيقها من خلال تجميع  للممارسات  المستمر  التخطيط والتطبيق والتقييم والتطوير  الملموسة عن 

التقييم واستقلاليتها ومصداقيتها، وبما يضمن إصدار  المستندات، بما يضمن شفافية عملية  وتدوينها عقب كل تدقيق في 

الأحكام عن المحاور الأساسية وتحليل وإصدار أحكام مماثلة عن البنود والجوانب الفرعية لكل محور ، والتي تعين فحصها 

والتدقيق عليها قبل التوصل للأحكام الإجمالية حول كافة المحاور الرئيسية كافة، حيث يتم التقييم والبحث عن الأدلة والبراهين 

من خلال الاطلاع على: 

كتيبات دليل المؤسسة أو البرنامج .	•

كتيبات دليل أعضاء هيئة التدريس .	•

كتيبات دليل الطلاب. 	•

سجلات اللجان الفنية. 	•

ضوابط تقييم عمل الطلاب. 	•

عينات من أعمال الطلاب المـقيمة. 	•

تقارير المقيمين الخارجيين لمدة ثلاث سنوات على الأقل )إن وجدت(.	•

ملخصات تغذية  الرأي الراجعة من الطلاب. 	•

نتائج الاستبانات وعمليات المسح.	•

بيانات التوظيف والترقية. 	•
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السير الذاتية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة الإدارية .	•

أمثلة من مخرجات أنشطة المشاركة المجتمعية .	•

تقارير وبرامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة الإدارية. 	•

  في حين تخلص عملية التقييم أو التدقيق في كل بند إلى إحدى النتائج التالية:
1. مــــوجود:  تطبيق مثالي بشكل مستمر ودائم في كل وحدات المؤسسة ذات العلاقة بالبرنامج الأكاديمي، حيث تم تقييم 
جودة الأداء بالمقارنة مع مؤشرات الأداء الخارجية الملائمة والمدعمة بالأدلة مع استخدام التقييم الحيادي والمستقل، إضافة 

لوجود خطط للتحسين المستمر مدعمة بالإستراتيجيات والخطط الزمنية المناسبة. )100 % من عدد النقاط المخصصة لكل 

بند بالمحور(.

 

 2. موجود جزئيا: يتم اتباع الممارسات الجيدة، ولكن المؤشرات تدل على أنها لا تتم بشكل مستمر ولا توجد تقارير دورية 
ومنظمة عن تقييم النشاط ومدى التطبيق لنظام الجودة ، كما أن التوثيق الخاص بجودة الأنشطة والعمليات غير مستمر وغير 

ثابت في مختلف الأنشطة والعمـليات. )50 % من عدد النقاط المخصصة لكل بند بالمحور(.

3. غير موجود: لا يتم اتباع الممارسات الجيدة، أو أن تنفيذها نادر وغير مستمر، وجودة وفعالية الأنشطة والعمــليات 
سيــئة ولا يمكن تقييمها) 0 % من عدد النقاط المخصصة لكل بند بالمحور(.

كما يتم توزيع عدد النقاط المخصصة للمحور على عدد البنود المكونة له لتحديد نقاط كل بند،وبالتالي تحديد نقاط كل بند في 

كل محور حسب النسبة المئوية المحددة طبقاً لتقييم البند.

نتائج عمليات التدقيق :-
تمكنت بعض المؤسسات التعليمية التي تقدمت للاعتماد سواء المؤسسي أو البرامجي من تقديم الأدلة والشواهد على وجود 

ممارسات وإنجازات جيدة لديها ، ومن ناحية أخرى تضمنت تقارير فرق التدقيق كافة العديد من التوصيات والملاحظات ،وذلك 

حسب كل جامعة أو برنامج مستهدف بالتدقيق، حيث عرضت تلك التقارير أوضاع المؤسسات التعليمية خلال مدة التدقيق فقط، 

ولم يؤخذ في الحسبان أي تغيير قد يحدث لاحقاً في تلك المؤسسات بعد عملية التدقيق ، فمثلاً:

1 - تحصلت كلية صقر للحاسبات على الاعتماد المبدئي المؤسسي بنسبة 78.71 %، حيث تركــــــــــــزت أهم الملاحظات 

على محور المرافق ، حيث تحصل محور خدمات الدعم التعليمية على أعلى نقاط )90(نقطة ، أي بنسبة 90 %، في حين كان 

محور المرافق أقل المحاور حيث تحصل على )68(نقطة، أي بنسبة 61.8 %،  كما تضمن التقرير التقييم النوعي الذي أشاد 
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بتنوع مصادر الدخل للكلية واعتمادها على مصادر مختلفة ، مثل : التدريب في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات 

منها: الإسراع في تنفيذ خرائط المبنى الجديد.

2 - أما فيما يتعلق بتقرير تدقيق ضمان الجودة لجامعة أفريقيا المتحدة/ الزاوية، فقد تضمن التقــرير العديد من التوصيات 

منها على سبيل المثال :-

ورسائل 	• رؤى  في  توافراها  الواجب  والخصائص  الأساليب  مع  يتماشى  بما  والرسالة  الرؤية  صياغة  إعادة  ضرورة 

مؤسسات التعليم العالي.

فصل تخصصات مجلس إدارة الشركة عن إدارة الجامعة، والعمل على عدم التداخل بينهما لضمان تسيير  وتنفيذ العمل 	•

الأكاديمي بالجامعة.

ضرورة اتباع الأسلوب العلمي التربوي وأساسيات تطبيق منهجية القياس والتقويـم في إدارة الاختبارات وواقعية نتائج 	•

الامتحانات .

وضـع سياسة واضحة لتـزويد المكتبة بالكتب المتخصصة في المجـالات ذات العــلاقة كماً ونوعاً .	•

بنسبة  الأعمال  إدارة  المشروط(،لبرنامج   ( البرامجي  المبدئي  الاعتماد  الإنسانية على  للعلوم  الليبية  الجامعة  - تحصلت   3

75.02 % ،  حيث تحصل محور المرافق على أعلى نقاط )135(نقطة، أي بنسبة 61.25 %، في حين كان محور هيئة 

التدريس أقل المحاور حيث تحصل على )245(نقطة، أي بنسبة 62.8 % .

 في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها : 

الاستعانة بمراجعين خارجيين لمراجعة وتطوير المنهج المتبع بالقسم العلمي لإدارة الإعمال .	•

صغر حجم المباني ومحدودية المساحة المتاحة للجامعة يعيق فرص النمو المستقبلي مقابل رؤية الجامعة وتحقيقها.	•

تفعيل وحدات الجودة على مستوى الأقسام الأكاديمية.	•

وتحصل برنامج المحاسبة على نسبة 75.2 %،حيث تحصل محور المرافق على أعلى نقاط)135( نقطة أي بنسبة 

)90 %(،في حين كان محور هيئة التدريس أقل المحاور حيث تحصل على )250(نقطة، أي بنسبــــــة 61.8 %.

في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها: 

أن المباني والإمكانات المتوفرة حالياً لا تتسع لمقومات جامعة،إنما الأقرب إلى كلية متخصصة، وتفعيل وحدات الجودة 	•

على مستوى الأقسام الأكاديمية.

 ضرورة تنوع مدارس أعضاء هيئة التدريس ودرجاتهم العلمية.	•
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4 - لم تتحصل كلية الخليج لطب الأسنان  على الاعتماد المبدئي المؤسسي فقد  كـانت النسبة  التي تحصلت عليها 

)31.39 %( حيث تحصل محور خدمات الدعم التعلمية على أعلى نقاط )47.5( نقطة ، أي نسبه 47.5 %،في حين كان 

محور البحث العلمي وخدمات المجتمع والبيئة أقل المحاور حيث تحصل على )3.2( ، أي بنسبة 4.5 %.

 في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها: 

منح الكلية مدة أقصاها ستة أشهر لتفعيل برنامج ضمان الجودة ، والعمل على وضع البرامج والخطط والآليات لمعالجة 	•

القصور، والتعاطي بشكل جدي مع التوصيات والتأكيدات الواردة بهذا التقرير.

التدقيق الداخلي للوقوف على نقاط القوة والضعف ، والعمل على تعزيز الأولى 	• الذاتية وإجراء عملية  تنفيذ الدراسة 

ومعالجة الثانية.

 الاتصال بالمركز لإجراء عملية تدقيق اعتماد مبدئي مؤسسي بعد ستة أشهر من تاريخ تسلُّمها هذا التقرير.	•

5 - تحصلت جامعة طرابلس الأهلية  على الاعتماد المبدئي البرامجي لبرنامج المحاسبة حيث  تحصلت  على نسبة

 87.99 % ، حيث تحصل محور البرنامج التعليمي  على أعلى النقاط )1074( نقطة ، أي نسبه 94.20 % ، في حين كان 

محور ضمان الجودة والتحسين المستمر أقل المحاور حيث تحصل على )870( ،أي بنسبة 48.3 % ، كما تضمن التقرير 

التقييم النوعي الذي أشاد بسهولة الإجراءات المتعلقة بالتسجيل وتنزيل المواد،ووضوح الآلية المتبعة في هذا الخصوص.

في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها :

التطورات 	• في ضوء  السياسات  تلك  ،ومراجعة  بالبرنامج  الخاصة  والتعلم  التعليم  تفعيل سياسات  العمل على  ضرورة 

العلمية والاحتياجات المتجددة لمؤسسات المجتمع من خلال مراجعة مواصفات الخريج وفقاً لتطورات وتغيرات متطلبات 

سوق العمل. 

اللغة الإنجليزية، فقد  تحصلت  على نسبة  ولم تتحصل جامعة طرابلس الأهلية  على الاعتماد المبدئي البرامجي لبرنامج 

65.02 % ،حيث تحصل محور البرنامج التعليمي  على أعلى   نقاط)870( نقطة ،أي نسبه 72.05 % ، في حين كان محور 

ضمان الجودة والتحسين المستمر أقل المحاور حيث تحصل على )145( ،أي بنسبة 48.3 % .

 في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها :

ضرورة وجود خطة لتقييم البرنامج ، ضرورة أن تكون الساعات الفعلية مناسبة مع الدرجة الممنوحة ، دعم المكتبة 	•

التقليدية بمكتبة إلكترونية.

6 - تحصلت جامعة أفريقيا الأهلية على الاعتماد المبدئي المؤسسي حيث تحصلت على نسبة )77.47 %(،فقد تحصل محور 

العلمي  البحــــــــــــث  كان محور  في حين   ، نسبه 93.33 %  أي   ، نقطة   )261.33( نقاط  أعلى  التعليمي على  البرنامج 
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وخـــدمات المجتمـع والبيئة أقل المحاور حيث تحصل على )43.75( نقطة  ، أي بنسبة 62.50 % ، كما تضمن التقرير 

التقييم النوعي الذي أشاد لشهادات أعضاء هيئة التدريس لأن اغلبها من الدرجات العلمية العليا.

 في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها:

يجب مراجعة الرسالة بشكل دوري وتقييم النتائج ومراجعة الخطة الدراسية بناءً على ذلك.	•

توفير الموارد المالية اللازمة لتحقيق الأهداف.	•

ضرورة توفير خدمات الدعم التعليمية، مثل : شراء الكتب.	•

اعتماد خطة تدريب أثناء الدراسة لربط المناهج و اكتساب الطلاب المهارات العلمية.	•

7 - تحصلت الجامعة الليبية الدولية للعلوم الطبية  على الاعتماد المبدئي البرامجي للبرامج التالية:

أ -  برنامج الطب البشري  تحصل على نسبة 86.4 % ،حيث تحصل محور البرنامج التعليمي  على أعلى نقاط )1008( 

نقطة ،أي نسبه 90.03 % ، في حين كان محور المرافق أقل المحاور حيث تحصل على )115( ،أي بنسبة 76.6 % ، كما 

تضمن التقرير التقييم النوعي الذي أشاد بوجود سياسة وأهداف واضحة لبرنامج يتناسب مع الحداثة والمعايير الدولية.

 في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها :

إيجاد آليات معتمدة ومعلنة لاستقطاب وتعيين أعضاء هيئة تدريس.	•

نقص الحوافز التشجيعية لأعضاء هيئة التدريس.	•

إيجاد سياسات للحصول على إجازة التفرغ العلمي.	•

ب - برنامج كلية الصيدلة  تحصل على نسبة 86.5 % ،حيث تحصل محور خدمات الدعم  على أعلى نقاط  )165(

نقطة ،أي بنسبه 91.6 % ، في حين كان  محورهيئة التدريس أقل المحاور حيث تحصل على )275( ، أي بنسبة 

68.7 %. كما تضمن التقرير التقييم النوعي الذي أشاد   بوجود برنامج تعليمي وتدريبي واضح ومطابق لما هو مبين 

في الأهداف والمخرجات المعلنة.

في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها :

ضرورة إدخال وتركيب منظومة التحكم بمعدلات الضغط الجوي داخل المعامل والحجرات والممرات لمنع تسرب الغازات 	•

والأبخرة والجراثيم إلى الممرات ومنها إلى كامل المبنى.

اعتماد آلية واضحة وذات مرجعية في توزيع الدرجات بين الجزء العلمي والنظري ويرُاعى في ذلك تشكيل واعتماد 	•

مجلس علمي لكلية الصيدلة يتولى دراسة واعتماد كل المواضيع والأمور العلمية.
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ج - برنامج العلوم الأساسية الطبية تحصل على نسبة 90 % ،حيث تحصل محور البرنامج التعليمي  على أعلى   نقاط 

)1122( نقطة ، أي بنسبه 99 % ، في حين كان  محور المرافق أقل المحاور حيث تحصل على  )105( ،أ ي بنسبة 

70 % ، كما تضمن التقرير التقييم النوعي الذي أشاد بوجود رسالة واضحة ومعلنة ووجود قواعد بيانات تتعلق بالبرنامج 

التعليمي.

في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها:

تخصيص ميزانية للبحث العلمي والاستمرار في عقد الندوات والدورات التدريبية.	•

اعتماد المخططات والخرائط من الجهات المعنية.	•

تطوير المكتبة حسب الاحتياجات المطلوبة.	•

د - برنامج طب و جراحة الفم والأسنان تحصل على نسبة 85.5 % ، حيث تحصل محور خدمات الدعم  على أعلى   نقاط 

)165( نقطة ،أي بنسبه 91 %،في حين كان  محور المرافق أقل المحاور حيث تحصل على )120( ،أي بنسبة

وسائل  وتنوع  التعليمي  بالبرنامج  تتعلق  بيانات  قواعد  بوجود  أشاد  الذي  النوعي  التقييم  التقرير  تضمن  كما   ،% 80

الاتصالات وتقنية المعلومات لطلاب البرنامج.

 في حين جاء في التقرير العديد من التوصيات منها :

اعتماد شهادات أعضاء هيئة التدريس من مركز ضمان الجودة.	•

عدم وجود برنامج لدعم ذوي الاحتياجات الخاصة، وعدم توفير التسهيلات اللازمة لهم.	•

عدم وجود برنامج متكامل ومعلن ومدرب عليه لإدارة المخاطر مع عدم توفر مخارج للطوارئ في بعض المباني.	•

8 - أما فيما يتعلق بتقرير تدقيق ضمان جودة اعتماد المبدئي المؤسسي والتأكد من مكونات الجامعة لاستيعاب برامج جديدة 

لجامعة الرفاق الأهلية ، فقد تضمن التقـــرير العديد من التوصيات ، منها على سبيل المثال : 

تطوير المعامل والأجهزة والمعدات.	•

اعتماد خطة التدريب الميداني وتفعيلها.	•

النظر في آلية توزيع المرشدين الأكاديميين على الطلبة.	•

زيادة الفضاءات المكتبية في المستقبل لاستيعاب أعضاء هيئة التدريس.	•

زيادة عدد الكتب في التخصصات اللغوية، أو توفير المكتبات الإلكترونية.	•
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جدول تفصيلي يوضح عمليات التدقيق

النتائجالغرض من التدقيقالمــوقــــعاســـم الجامعـــةر.م

الجامعة الليبية للعلوم 1
اعتماد مبدئي برامجي مشروطالاعتماد المبدئي البرامجيطرابلسالإنسانية والتطبيقية

الاعتماد المبدئي البرامجيطرابلسجامعة طرابلس الأهلية2
اعتماد مبدئي برامجي لبرنامج 

المحاسبة / رفض اعتماد برنامج 
اللغة الإنجليزية

اعتماد مبدئي مؤسسيالاعتماد المبدئي المؤسسيبنغازيكلية صقر للحسابات3

اعتماد مبدئي مؤسسيالاعتماد المبدئي المؤسسيبنغازيجامعة أفريقيا بنغازي/ الأهلية4

الجامعة الليبية الدولية للعلوم 5
الاعتماد المبدئي البرامجيبنغازيالطبية

اعتماد مبدئي برامجي
للبرامج التالية :- الطب البشري، 

العلوم الأساسية الطبية ، كلية 
الصيدلة طب وجراحة الفم والأسنان

الجامعة الليبية الدولية للعلوم 6
التأكد من استيعاب مكونات طرابلسالطبية

الجامعة لبرامج جديدة
إمكان استيعاب الجامعة لبرامج 

جديدة

جامعة أفريقيا المتحدة/ 7
ضمان جودة للبرامج طرابلسالزاوية

المتحصلة على اعتماد
إحالة ملاحظات للجامعة بشأن 

المعالجة

رفض منح الاعتماد المبدئي الاعتماد المبدئي المؤسسيطرابلسكلية الخليج لطب الأسنان8
المؤسسي

خامسًا /  تقـارير الإدارة   
في رقي  أهمية  من  له  وما  الجودة  لضمان  الوطني  البرنامج  تنفيذ  إطار  في 

مستوى التعليم في بلادنا الحبيبة ليبيا ، والذي يعتبر من أهم المؤشرات التي 

مؤسسات  واعتماد  الجودة  إدارة ضمان  قامت  المجتمعات،  تطور  بها  يقاس 

الخاصة  والجامعات  الحكومية  الجامعات  حول  تقارير  بإعداد  العالي   التعليم 

المعتمدة ،حيث تضمنت تلك التقارير التحديات ومقترحات التحسين والتطوير .
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تقرير عن الجامعات الحكومية
تم تصنيف المعوقات التي تواجه الجامعات  الحكومية في سبيل تحقيق الجودة  وضمانها إلى الجوانب التالية:-

معوقات تعليميـة.	•

معوقات تنظيميـة.	•

 معوقات قياديـة.	•

معوقات البحث العلمي.	•

معوقات خدمة المجتمع.	•

في حين تم وضع جملة من المقترحات أهمها :-
11 الاستمرار في نشر ثقافة الجودة للقيادات الجامعية )الإدارية والأكاديمية( لإقناعهم بأهمية تحسين الأداء ومعايير .

الاعتماد الأكاديمي.

22 الفرص لإشعارهم . العدالة في  ، ومراعاة  التدريس  الإيجابية لأعضاء هيئة  بالحوافز  الاهتمام  الجامعات  يجب على 

بالانتماء والولاء.

33 ضرورة وضع خطة إستراتيجية لتحسين الجودة في الجامعات وفقاً لنتائج التقويم..

44 التقنية الحديثة وتوثيق . ضرورة مراجعة الأنظمة والإجراءات الإدارية بالجامعات وتحديثها والاستفادة من وسائل 

الإجراءات فيها،وتحسين بيئة العمل الداخلي ووضع خطة إستراتيجية شاملة للجامعات.

55 زيادة دعم أهمية التطوير والتدريب المهني لأعضاء هيئة التدريس ، وإقامة الدورات التدريبية لهم وتوفير الأدوات .

الحديثة لدعم عملية التعلم والتدريس، والاستفادة من خبرات الجامعات الأخرى مع الاهتمام بالإرشاد الأكاديمي.

66 الاستعانة بالمركز الوطني لضمان الجودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية في الإشراف على تطبيق معايير  .

الجودة في الجامعات.

تقرير عن الجامعات الخاصة :-
في إطار المساعدة في  اتخاذ القرارات على أسس وحقائق علمية والتأكد من أنه عند وجود أي نقص في الالتزام بمعايير 

الجودة تتخذ إجراءات لتحسين الوضع؛  تم استخلاص مجموعة من التحديات والصعوبات التي تواجه قطاع التعليم الخاص 

بناءً على ما قدمته الجامعات الخاصة من تحديات وصعوبات تواجهها في سبيل تحقيق الجودة والاعتماد، وذلك من خلال 

ورشة العمل التي انعقدت بالمركز بتاريخ 2012/7/4م، إضافة إلى تحديد أهم الاقتراحات.



4040

أولاً: التحديات والصعوبات
يمكن تحديد أهم التحديات والصعوبات المتعلقة بإداء مؤسسات التعليم العالي الخاص في النقاط التالية :-             

ضعف تعاون مؤسسات الدولة بشكل عام ودعمها للقطاع الخاص من حيث قبول الخريجين والاقتراض المالي والإيفاد 	•

إلى الخارج.

حصر إشراك الجامعات الخاصة في برامج التخطيط والتنمية.	•

النظرة الدونية من بعض الجهات ذات العلاقة للجامعات الخاصة واتباع النهج التسلطي والقسري.	•

عدم إشراك الجامعات الخاصة في اجتماعات وزارة التعليم العالي الخاصة بالجامعات الوطنية.	•

عدم إمداد الجامعات بالقرارات والمنشورات واللوائح ذات العلاقة بالعملية التعليمية.	•

عدم وجود آلية واضحة لمتابعة مؤسسات التعليم العالي الخاصة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.	•

عزوف الطلاب عن الدراسة بالجامعات الخاصة بعد تخصيص منحة لطلاب القطاع الحكومي.	•

التفاعل والتعاون بين أجهزة ومؤسسات التعليم العالي في القطاع العام والجامعات الخاصة مازال خجولاً ومحدوداً.	•

الأعباء المالية وشُح مصادر التمويل.	•

غياب التجارب المحلية الناضجة للقياس عليها في موضوع أداء هذه الجامعات .	•

عدم وجود حوافز معنوية ومادية للدفع بعجلة التعليم الخاص إلى النجاح.	•

ثانيا : أهم المقترحات
11 قيام وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بدورها بشأن التعريف بأهمية التعليم الخاص في مختلف وسائل الإعلام ..

22  دعم خريجي الجامعات الخاصة في برامج الإيفاد للدارسة بالخارج ..

33 وجود هيكل تنظيمي وتوصيف وظيفي واحد لكل الجامعات الخاصة ،مع ضرورة اعتماده من وزارة التعليم العالي .

والبحث العلمي ومراعاة حجم الجامعة من حيث عدد البرامج والطلاب.

44 أن تقوم إدارة التعليم الخاص باعتماد اللوائح الخاصة باللائحة الداخلية والتوصيف الوظيفي والدارسة والامتحانات، .

وأعضاء هيئة التدريس.

55 أن تتم دعوة الجامعات الخاصة لاجتماعات دورية مع إدارة التعليم الخاص..

66 المتبعة . والنظم  باللوائح  الالتزام  ضرورة  مع  أخرى،  تعليمية  مؤسسات  من  المنتقلين  للطلبة  واضحة  آلية  وضع 

بالتنسيق مع إدارة التعليم الخاص.

77 إيجاد آلية لدعم الجامعات الخاصة من قبل القطاعات المختلفة لضمان مساهمتها في الاقتصاد الوطني بشكل أكثر .

فعالية.
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88 تأسيس نقابة خاصة بالتعليم العالي الخاص..

99 إعداد ميثاق شرف للجامعات الخاصة تتعهد من خلاله الجامعات بضرورة الالتزام بمعايير الجودة وضمانها ..

تسهيل الإجراءات في عقد اتفاقيات مع الجامعات الإقليمية والدولية .1010

1111  استحداث جائزة سنوية لأفضل جامعة خاصة.

سادساً:  الأدلة والمطويات والنماذج الاسترشادية
عممت هذه المطويات خلال المدة من: 1\4\2012 إلى 31\6\2012.

توزيع عدد من المطويات على الجامعات الحكومية والخاصة :-

مطوية التدقيق الداخلي.	•

مطوية التدقيق الخارجي.	•

مطوية الدارسة الذاتية.	•

مطوية مراحل خطوات الاعتماد بمؤسسات التعليم العالي .	•

سابعاً : النماذج والملاحظات الاسترشادية
الــــــدراسة الذاتيـــــــــة خطـــــــــــوة أولى نحو الجودة والاعتمـــاد.	•

الوثـــائق التي يجب فحصها ومراجعتها قبل وأثناء زيارة التـــــــــــدقيق. 	•

قائمة التحقــــــق مـــن المستندات المطلوبــــــة لعمليات التــــــدقيق.	•

الممــــــارسات الناجحـــــــــة وأدلــــــة تحقيــق الأهداف. 	•
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الدليل
والتقييم  المستمر  والتطوير  ثقافتها  ونشر   ، الجودة  لضمان  الوطني  البرنامج  تنفيذ  إطار  في 

واعتماد  جودة  ضمان  دليل  تعميم  تم   ، العـــــــــلاقة  ذات  الإرشادية  الأدلة  وتوفير  والاعتماد 

مؤسسات التعليم العالي على كل الجامعات الحكومية والخاصـــــــة .

النماذج	*
المستمر  والتطوير  ثقافتها  ،ونشر  الجودة  لضمان  الوطني  البرنامج  تنفيذ  إطار  في 

والتقييم والاعتماد وتوفير الأدلة الإرشادية ذات العـــــــــلاقة، تم تعميم نموذج التقييم 

المؤسسي ونموذج التقييم البرامجي لتدقيق الجودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي 

علي كل الجامعات الحكومية والخاصة.

نموذج التقييم المؤسسي لتدقيق الجودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي.	•

نموذج التقييم البرامجي لتدقيق الجودة واعتماد مؤسسات التعليــم العالي.	•

الجامعات الليبية الحكومية المعتمدة

الموقعالاسم السابقاسم الجامعة الحاليت

طرابلسجامعة الفاتحجامعة طرابلس1
بنغازيجامعة قاريونسجامعة بنغازي2
سبهاجامعة سبهاجامعة سبها3
الزاويةجامعة الزاويةجامعة الزاوية4
غريانجامعة الجبل الغربيجامعة الجبل الغربي5
سرتجامعة سرتجامعة سرت6
مصر اتهجامعة مصراتهجامعة مصراته7
البيضاءجامعة عمر المختارجامعة عمر المختار8
الخمسجامعة المرقبجامعة المرقب9

سوق الاحد /ترهونةجامعة ناصر الأمميةجامعة الزيتونة10

الجامعة الأسمرية للعلوم 11
الإسلامية

الجامعة الأسمرية للعلوم 
زليتنالإسلامية

طرابلسالجامعة المفتوحةالجامعة المفتوحة12
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ملاحظة :- وفقاً لدليل ضمان الجودة  والاعتماد فإن الجامعات الحكومية في حكم المتحصلة على الاعتماد المبدئي المؤسسي 
والبرامجي وذلك من منطلق أنها خضعت لمتابعة الجهات المشرفة عليها في السابق )الصفحة 50(.

ملاحظة :- بناء على قرار رقم 38 لسنة 2006 الصادر عن اللجنة الشعبية للتعليم العالي سابقاً مُنحت جامعة افريقيا الأهلية 
الزاوية  المتحدة  افرقيا  ( فى حين منحت جامعة  الإدارة   - الإنجليزية  اللغة   - القانون   ( لبرامج  البرامجي  الاعتماد  بنغازي 

الاعتماد  البرامجي بناء على نفس القرار للبرامج ) القانون - اللغة الإنجليزية - التاريخ (

الموقعالاسم السابقاسم الجامعةت
تصنيف الاعتماد

برامجيمؤسسي

مبدئي مؤسسيطرابلس-جامعة الرفاق للعلوم الإنسانية والتطبيقية1

قسم القانون
قسم إدارة الأعمال
قسم علم الحاسوب

قسم هندسة العمارة
والتخطيط العمراني

مبدئي مؤسسيالزاوية-جامعة أفريقيا المتحدة الأهلية الزاوية2

قسم القانون
قسم إدارة الأعمال

قسم التاريخ
قسم اللغة الإنجليزية
قسم اللغة العربية

مبدئي مؤسسيبنغازي-الجامعة الليبية الدولية للعلوم الطبية3

قسم الطب البشري
قسم الصيدلة

قسم العلوم الطبية 
الأساسية

قسم جراحة الفم 
والأسنان

-مبدئي مؤسسيطرابلسجامعة هانيبالالجامعة الليبية للعلوم الإنسانية4
مبدئي مؤسسيطرابلس-جامعة طرابلس الأهلية5

قسم القانون
قسم إدارة الأعمال

قسم المحاسبة

-مبدئي مؤسسيبنغازي-جامعة أفريقيا الأهلية بنغازي6

الجامعات  الليبية الخاصة المعتمدة
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ثانياً : إدارة ضمان جودة واعتماد 
مؤسسات التعليم التقني والفني

أ .مصطفى  أحمد الكشر        مدير إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم التقني والفني

أعضــاء الإدارة

أ. أيمـــــــــن فتــــــــحي الهمــــالي

أ.  عــلاء الـــديـــن عامر العجيمي

أ . محمـــــــد بــــــــــــــــاكيـــــــــر

أ. راويــــــــــة يوســـف حمـــــــزة

أ.  سهــام مسعود بـــــــن سعيـــــد
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تخصصات الإدارة:
1 - اقتراح السياسة العامة لبرنامج ضمان جودة واعتماد  مؤسسات التعليم التقني والفني كافة.  

2 - وضع أسس ومعايير وشروط التقييم واقتراح تعديلها وتطويرها في ضوء السياسة العامة للتعليم التقني والفني وفقاً 

للتطورات العلمية والتقنية ذات التأثير على مؤسسات التعليم التقني والفني.

3 - تعريف المجتمع ومؤسساته المختلفة بواقع مؤسسات التعليم التقني والفني من حيث جودة المستوى التعليمي وكفايته 

وتعزيز ثقة المجتمع بهذه المؤسسات.

4 - تشجيع مؤسسات التعليم التقني والفني على التطوير والتحسين المستمر لأنشطتها وبرامجها التعليمية والتدريبية 

المختلفة .

5 - وضع أسس ومعايير وشروط الاعتماد الأكاديمي واقتراح تعديلها وتطويرها في ضوء السياسة العامة للتعليم التقني 

والفني حسب التطويرات العلمية والتقنية ذات التأثير على مؤسسات   التعليم التقني والفني،وصياغة الضوابط التي تكفل 

تطبيقها في مؤسسات التعليم التقني والفني المختلفة.

6 - اقتراح الإدارة اتخاذ القرارات باعتماد مؤسسات التعليم التقني والفني واعتماد برامجها طبقاً للأسس والمعايير،وتقديم 

الإدارة هذا المقترح إلى مدير المركز.

7 - ضمان سلامة اتخاذ قرارات إنشاء المؤسسات أو الوحدات التعليمية الجديدة في إطار متطلبات الاعتماد.

8 - تقديم المشورة والنصح لمؤسسات  التعليم التقني والفني التي تسعى إلى تحقيق المستويات المطلوبة من الجودة في 

العناصر المطلوب اعتمادها، وذلك من خلال تقارير رسمية تبين مواطن القوة وجوانب القصور وما يجب على المؤسسة 

المعنية القيام به من أجل تحقيق مستوى الجودة المطلوب والتوافق التام مع معايير الاعتماد.

إدارة ضمان جودة و اعتماد
مؤسسات التعليم التقني و الفني 

قسم التدقيق و الاعتماد
قسم ضمان الجــودة
و التحسين المستمر

الهيكل التنظيمي
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أنشطة الادارة
أولاً الاجتماعات التقابلية :-

1(اجتماعات  لجنة وضع محاور التدقيق والاعتماد لمؤسسات التعليم التقني و المهني 
 شُكلت لجنة وضع إعداد معايير ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم التقني والفني حسب القرار رقم)75( لسنة 2010م ،

حيث عقدت اللجنة المكلفة بإعداد محاور التقييم لمؤسسات التعليم التقني والفني  )19(  اجتماعاً  خلال عام 2012م .

أهم المهام التي كلفت بها اللجنة:

إعداد معايير اعتماد مؤسسات التعليم التقني والفني.	•

إعداد دليل إجراءات الاعتماد.	•

إعداد برنامج لتدريب المدققين والمراجعين والمقيمين.	•

إعداد عدد من ورش العمل لتوعية وتمكين المتخصصين من نقل خبرة الدول المتقدمة في هذا المجال ومواءمتها  للبيئة 	•

الليبية.

2(الاجتماعات التقابلية بإدارة التعليم الخــاص
شاركت الإدارة في الاجتماعات التقابلية الشهرية التي تعقد  مع إدارة التعليم الخاص،حيث تمت مناقشة المشاكل التي تواجه 

التعليم التقني والفني الخاص.

 وأهم تلك الموضوعات :

المعاهد التقنية الخاصة.	•

آلية إجراءات اعتماد مؤسسات التعليم التقني والفني.	•

المعاهد التقنية الخاصة و آلية إجــراءات الاعتماد.	•

آلية التعامل مع خريجي المعاهد الخاصة وكيفية التصديق على شهائدهم.	•

 

9 - إعداد تقارير مفصلة للمؤسسات التعليمية في نهاية مراحل زمنية محددة يوضح مستواها وقدرتها على تقديم خدماتها 

مقارنة برسالتها المعلنة. 
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جدول الورش

عدد الجهــــــة المستهدفةالمكــــاناســــــم الورشةت
التاريخالمشاركين

1

ورشة عمل حــــــول آليــة 
تصميم معـــايير ضمان جـودة 

واعـتماد مؤسسات التعليم 
التقـني والفني )بنغازي (.

فندق 
تيبستي 
)بنغازي(

- مديرو المعاهد العليا والتمريض.
- عمداء الكليات التقنية.

- خبراء في الجودة.
الوطنية  بالهيئة  الإدارات  مديرو   -

للتعليم التقني والفني.
- مديرو الإدارات بمركز.

2012/1/4م100

محاضرات توعوية و تثقيفية 2
المركزحول الجودة

- مديرو الإدارات بالمركز.
- رؤساء الاقسام بالمركز.

9-2012- موظفو المركز.
/2012/09م

3
مراجعة وتقييم معايير 

مؤسسات التعليم التقني 
والفني .

فندق 
ريكسوس 
)طرابلس(

- أعضاء هيئة التدريس بالجامعات.  
- مديرو المعاهد العليا التقنية والفنية 

)العامة والخاصة(.
والفنية  التقنية  الكليات  عمداء   -

)العامة والخاصة(.
- خبراء في مجال جودة التعليم التقني 

والفني.

2012/12/31م100

ثانياً ورش العمل :-
في إطار تنفيذ الخطة الإستراتيجية للمركز الهادفة إلى تحقيق مهام المركز والتي أهمها الاستمرار في ترسيخ ثقافة الجودة 

والاعتماد بمؤسسات التعليم التقني والفني والتعريف بآليات التقييم المؤسسي والبرامجي لمؤسسات التعليم التقني والفني ،

نظمت الإدارة 10 ورش عمل ، حيث تهدف هذه الورش إلى :-

1 - التعريف بالمركز ودوره في تجويد العملية التعليمية بمؤسسات التعليم التقني والفني .

2 - الاستمرار في نشر ثقافة الجودة والتقييم والاعتماد بين الأوساط الأكاديمية.

3 - التعرف على محاور الاعتماد المؤسسي والبرامجي.

4 - التعرف على آليات التقييم المؤسسي لمؤسسات التعليم التقني والفني 

5 - التعرف على آليات التقييم البرامجي لمؤسسات التعليم التقني والفني .
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ثالثاً عمليات التدقيق علي معاهد
قامت الإدارة خلال العام 2012م، بزيارة استطلاعية للمعهد العالي للتقنيات والمهن النفطية بنغـازي بتاريـخ 2012/4/28م.

استرشاداً بمعايير ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم التقني والفني التي يقوم المركز بإنجازها، قام الفريق بالاستناد على 

جميع بنود ومحاور المعايير ومراجعتها من خلال تطبيقها على مرافق وإدارات المعهد، وكان التركيز في هذه الزيارة على 

مجال الاعتماد المؤسسي بناءً على ما جاء في الطلب المقدم من المعهد.

 عدد
الطلاب

 عدد
الموظفين

 عدد أ.ه.ت
غير القارين

 عدد أ.ه.ت
القارين

 عدد
الأقسام

 تاريخ
الإنشاء الموقع اسم المؤسسة

625 17  بيانات غير
صحيحة

 بيانات غير
صحيحة 4 2004 م بنغازي  المعهد العالي للتقنيات

والمهن النفطية

توصيات ومقترحات فريق الزيارة الاستطلاعية للمعهد
إعداد الدراسة الذاتية وتضمنها بيانات صحيحة. 	•

ضرورة مراجعة الأنظمة والإجراءات الإدارية بما يتوافق مع مفاهيم وثقافة الجودة.	•

ضرورة العمل على تمكين رؤساء الأقسام العلمية من أداء مهامهم وذلك من خلال توسيع حجم الصلاحيات الممنوحة 	•

لهم، وتفعيل اللوائح والنظم الداخلية لكل الأقسام.

العمل بالنظم واللوائح المنظمة لقبول أعضاء هيئة التدريس من القارين و المتعاونين.                                       	•

إعداد الخطط الإستراتيجية بناءً على نتائج الدراسة الذاتية والتدقيق الداخلي .	•
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ثالثاً: إدارة ضمان جودة واعتماد 
مؤسســات التعليــم الأساسي 

والثانوي
د.  مختار عبد النور الحيص       مدير إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات 

                                                 التعليم الأساسي والثانوي

أعضاء الإدارة                                                                  
أ. إبــراهيم  سـويدان

الهيكل التنظيمي
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تخصصات الإدارة
تتخصص إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي بما يلي:-

1 - اقتراح السياسة العامة لبرنامج ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية في المستويين الأساسي والثانوي .  

2 - وضع أسس ومعايير وشروط التقييم واقتراح تعديلها وتطويرها في ضوء السياسة العامة للتعليم، ووفقاً للتطورات 

العلمية والتقنية ذات التأثير على مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي.

3 - تعريف المجتمع ومؤسساته المختلفة بواقع المؤسسات التعليمية من حيث جودة المستوى التعليمي وكفايتها وتعزيز 

ثقة المجتمع بهذه المؤسسات.

4 - تحقيـــــــــــق التميز والكفـــــــــــاية والجــــــــــــودة في أداء العناصر المكونة للمؤسسات التعليمية كافة.

5 - تشجيع المؤسسات التعليمية على التطوير والتحسين المستمر لأنشطتها وبرامجها التعليمية والتدريبية المختلفة.

التعليم الأساسي  لها مؤسسات  التي تخضع  الذاتي والخارجي  التقييم  6 - إعطاء الإذن ومتابعة الإشراف على عمليات 

أوالثانوي.

7 - العمل على توفير التقييم لمؤسسات التعليم الأساسي والثانوي، أو لأي برنامج تعليمي تطرحه هذه المؤسسات، وإحالة 

تقارير التقييم إلى  مدير المركز العام مشفوعة برأي الإدارة حول جودة المؤسسة أو برنامجها التعليمي  ، والتأكد من 

تحقيق مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي أهدافها.

8 - وضع أسس ومعايير وشروط الاعتماد التعليمي واقتراح تعديلها وتطويرها في ضوء السياسة العامة للتعليم الأساسي 

والثانوي حسب التطورات العلمية والتقنية ذات التأثير على مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي، وصياغة الضوابط التي 

إدارة ضمان جودة و اعتماد
مؤسسات التعليم الاساسي و الثانوي 

قسم التدقيق و الاعتماد
 قسم ضمان الجودة
و التحسين المستمر

الهيكل التنظيمي
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تكفل تطبيقها في هذه المؤسسات.

9 - اقتراح الإدارة اتخاذ القرارات باعتماد مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي واعتماد برامجها طبقاً للأسس والمعايير 

المعمول بها وعرضها على  مدير المركز العام.

10 - وضع نظام موحد للاعتماد الأكاديمي يكون ملزماً لجميع مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي.

12 - ضمان سلامة اتخاذ قرارات إنشاء المؤسسات أو الوحدات التعليمية الجديدة في إطار متطلبات الاعتماد.

من  المطلوبة  المستويات  تحقيق  إلى  تسعى  التي  والثانوي  الأساسي  التعليم  لمؤسسات  والنصح  المشورة  تقديم   -  13

الجودة في العناصر المطلوب اعتمادها، وذلك من خلال تقارير رسمية تبين مواطن القوة وجوانب القصور وما يجب على 

المؤسسة المعنية القيام به من أجل تحقيق مستوى الجودة المطلوب والتوافق التام مع معايير الاعتماد.

تقديم  على  وقدرتها  مستواها  يوضح  محددة  زمنية  مراحل  نهاية  في  التعليمية  للمؤسسات  مفصلة  تقارير  إعداد   -  14

خدماتها مقارنة برسالتها المعلنة. 

أنشطــة الإدارة
أولا: الاجتماعات التشاورية :

في ظل تعزيز وتفعيل عمليات الاتصال والتواصل وما لها من دور في ربط المركز بمؤسسات التعليم الأساسي والثانوي بشكل 

عام والإدارة بشكل خاص،فقد تمت مجموعة من الاجتماعات التشاورية وعديد من المقابلات مع ذوي العلاقة والمهتمين 

بتحسين ورفع مستوى جودة العمليات والأنشطة التعليمية بالمؤسسات التعليمية الحكومية والخاصة ، منها على سبيل

المثال : لقاء تشاوري بين مدير الإدارة ومــــدير إدارة التعليم الخاص بوزارة التربية والتعليم، حيث تمت مناقشة العديد من 

القضايا المتعلقة بالتعليم الخاص ومدى مساهمة المركز في نشر ثقافة الجودة في هذه المؤسسات ، إلى جانب مساعدتها 

وإعدادها لعمليات التدقيق والاعتماد. كذلك تم اللقاء ببعض المتخصصين بوزارة التربية والتعليم ومناقشة العديد من القضايا 

التعليمية والبرامج التدريبية التي يمكن أن تتكامل فيها جهود الطرفين في توفير قاعدة مشتركة لبناء برنامج تدريبي لنشر 

ثقافة الجودة وضمانها في مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي.

كذلك تتعاون الإدارة مع بعض مكاتب التعليم بمناطق مختلفة كمكتب تعليم الزاوية ومكتب تعليم منطقة الشاطئ ومنطقة الجميل 

وتتبادل الآراء والمقترحات معها حول قضايا الجودة  وضمانها .
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ثانيا : الدليل
في إطارتنفيذ البرنامج الوطني لضمان الجودة ، ونشر ثقافتها والتطوير المستمر 

والتقييم والاعتماد وتوفير الأدلة الإرشادية ذات العــلاقة ،  تم تعميم  دليل ضمان

 جودة واعتماد مؤسسات التعليم الأساسي والثانوي  على كل المناطق التعليمية 

 الحكومية  والخاصـــة.

ثالثاً: المطويات
المباشرة في إعداد التصميم المبدئي للمطويات الخاصة بإجراءات التدقيق و الاعتماد المبنية على دليل ضمان جودة واعتماد 

مؤسسات  التعليم الأساسي والثانوي ، وذلك لتسهيل نشر ثقافة الجودة وضمانها مع المستهدفين من مؤسسات التعليمية.

النماذج :-

نموذج تقييم رقم )1( معايير التدقيق المؤسسي.	•

نموذج تقييم رقم)2( معايير التدقيق البرامجي.	•

مفاهيم في الجودة )لمؤسسات التعليم الأساسي والثانوي(.	•
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رابعاً: إدارة معادلة المؤهلات العلمية.
د.   دخيل علي  عبدالجليل                   مدير إدارة معادلة المؤهلات العلمية 

   أعضـاء الإدارة
 أ. محمـد عبــــــــدالقـادر                 رئيس قسم معادلة المؤهلات
أ. محـمد عثمان إبراهـيم                   رئيـس قـســــــم التصـديقات

21/ إبراهيم السنوسي علي11/ أحمد عبد الله حشاد1/ أحمد علي بشير القريو

22/ طارق عثمان الكشر12/ عبد الوهاب علي منصور2/ أكرم الصادق عبد القادر الغاوي 

23/ منال فتحي الزاوي13/ إبراهيم سالم قريرة أحمد3/ خيري بشير أحمد فركاش

24/ سليمان ساسي سليمان العزابي14/ سفيان محمد أحمد الجيبوتي4/ طه محمد عبد القادر علي

25/ عبد الحميد يخلف إبراهيم15/ سمير عمار بارود5/ فاطمة محمد عريبي الحرابي

26/ صلاح محمد نصر القمبي16/ وسام إسماعيل علي الأطرش 6/ رمزي صالح أحمد أبو قندة

27/ محمد حسن محمد النابولي17/ خالد سعد سليم البصير7/ أيمن مولود مفتاح العائب

28/ حنان رمضان الهامل18/ عبد الله موسى عبد الله8/ حاتم عبد السلام الريشي

29/ نهلة بشير أبو قيلة19/ محمد علي سالم التير9/ محمد علي مفتاح زريق

20/ عبد الفتاح محمد مفتاح الأسود10/ فتحي رجب محمد عموش



54

 إدارة معادلة المؤهلات العلمية هي الجهة المختصصة رسمياً، والمفوّضة قانوناً بتقييم و معادلة المؤهلات العلمية الصادرة 

صحّة  من  التحققّ  خلال  من  ليبيا،  داخل  دراستهم  مواصلة  أو  العمل  في  أصحابها  يرغب  التي   ، العالم  دول  مختلف  من 

ومشروعية تلك المؤهّلات ومدى مطابقتها للمعايير الأكاديمية الوطنية وتماشيها مع السلم التعليمي الليبي ، وبذلك تعُد الإدارة 

بوابة العبور وصمام الأمان لكل ما يدخل من مؤهلات علمية . كما أنها ترشد الطلبة الراغبين بمواصلة دراستهم خارج ليبيا 

إلى المؤسسات التعليمية المعتمدة للالتحاق بها. إضافة للتصديق على الشهادات والوثائق الصادرة عن المؤسسات التعليمية 

المعتمدة داخل ليبيا ، بعد التحقق من توقيعات و أختام المخولين بالتوقيع على تلك الوثائق .

وتقوم إدارة معادلة المؤهلات العلمية بمهامها الوظيفية المكلفة بها وفقاً لقرار إنشاء 
المركز من خلال:-

أولاً:- قسم التصديقات
يقوم قسم التصديقات بالمهام التالية :-

التصديق على الشهادات والوثائق الصادرة عن المؤسسات التعليمية المحلية المعتمدة، بعد التحقق من توقيعات و أختام 	•

المخولين بالتوقيع على تلك الوثائق .

التحقق من مدى صحة المؤهلات العلمية المحالة من الجهات العامة والخاصة، وتزويدها بأسماء من ثبت عدم صحة 	•

مؤهلاتهم العلمية.

ووفقا لتعميــــــم معالي السيـــــــــــد وزير التعليم العالي والبــــــــــــــحث العلمي رقم ) و.ت.ع.102( بتاريخ 

2012/05/05م ، القاضي بتخويل صلاحية التصديق على الشهادات الصادرة عن مؤسسات داخل ليبيا إلى 

الجامعات  تخويل  بشأن   ، 2012/09/05م  بتاريخ  للجامعات  الثاني  الاجتماع  وعلى   ، لها  المانحة  الجهات 

بالتصديق على المؤهلات اعتبارًا من 2013/01/01م ، لذلك توقف المركز عن التصديق على الشهادات من 

تاريخ 2012/12/31م.

إدارة معادلة المؤهلات العلمية

قسم التصديقات
 قسم معادلة المؤهلات

العلمية  الاجنبية

الهيكل التنظيمي
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خارطة سير عملية التصديقات



56

قسم معادلة المؤهلات العلمية الأجنبية
يقوم قسم معادلة المؤهلات العلمية الأجنبية بالمهام التالية :-

تسلم طلبات معادلة المستويات الدراسية والشهادات لمرحلتي التعليم الأساسي والمتوسط، وطلبات معادلة المؤهلات 	•

العلمية ما فوق الثانوية الصادرة من الخارج مشفوعة بالوثائق والمستندات المقررة وفق الأصول من طالبي المعادلة، 

وتوثيقها وإحالتها إلى اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية لمعادلتها.

إعداد محاضر اجتماعات اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية وتوثيقها.	•

إصدار إفادات المعادلة بناءً على محاضر اجتماعات اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية. 	•

إعداد و تحديث أدلة بمؤسسات التعليم العالي المعتمدة في الخارج بالتنسيق مع اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية 	•

لإرشاد الطلبة الراغبين في مواصلة دراستهم. 

إعداد الإحصاءات بالمؤهلات والتخصصات العلمية التي تمت معادلتها.	•

الأسس العامة لمعادلة المستويات الدراسية
يكون النظام التعليمي الليبي أساساً لعملية المعادلة وفقاً للآتي:-

أن تكون مرحلة التعليم دون الجامعي 12 سنة دراسية كحد أدنى.	•

أن تنتهي مرحلة التعليم دون الجامعي بشهادة دراسية صادرة عن الجهات المخوّلة بإصدار هذه الشهادة في الدولة التي 	•

درس الطالب بنظامها، وتجُيز لحاملها الالتحاق بالدراسة في المرحلة الجامعية في الدولة المانحة لها.

لا يعتد بشهاداتي إتمام مرحلتي التعليم الأساسي والتعليم المتوسط الصادرتين عن المدارس إلا إذا كان النظام التعليمي 	•

في الدولة الصادرة عنها يجيز ذلك.  

أن يقدم الطالب ما يفيد إجادته للغة العربية إذا كان من غير الناطقين بها.	•

أن لا تتجاوز فترة الانقطاع عن الدراسة المدة المحددة في القوانين والتشريعات المعمول بها في النظام التعليمي بليبيا، 	•

وفي حالة تجاوزها تكون المعادلة ليست لغرض الدراسة.

أن يكون ولي أمر الطالب أو من يعوله مقيماً إقامة قانونية في ليبيا. 	•
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الأسس العامة لمعادلة المؤهلات الأجنبية العليا
العلمية 	• بالمؤهلات  والاعتراف  المعادلة  عملية  في  والمرجعان  الأساسان  هما  ليبيا  في  التعليمي  والسلم  النظام  يكون 

)الشهادات( الأجنبية.

أن تكون المؤسسة مانحة المؤهل معتمدة ومعترفاً بمؤهلاتها العلمية من قبل الجهات الرسمية المسؤولة عن التعليم 	•

والتدريب في بلد الدراسة، وكذلك يجب أن تكون معتمدة في بلدها الأم إذا كانت فرعاً من مؤسسة خارج بلد الدراسة.

أن تكون جميع المؤهلات والشهادات السابقة للمؤهل قيد المعادلة أو الاعتراف صادرة عن مؤسسة تعليمية معتمدة داخل 	•

ليبيا أو تمت معادلتها مسبقاً من قبل اللجنة.

ألاّ تكون المؤسسة أو البرنامج التعليمي ضمن قائمة المؤسسات أو البرامج الموصي بعدم الالتحاق بها من قبل الجهات 	•

المخولة في ليبيا أثناء البدء في الدراسة.

ألاّ تكون المؤسسة المانحة للمؤهل مخصصة لذوي المستويات المتدنية أو مخصصة لغير مواطني الدولة.	•

أن تكون الحقوق التي يمنحها المؤهل العلمي في بلد إصداره متساوية مع الحقوق التي يمنحها المؤهل العلمي في ليبيا.	•

أن تسُتوفى الساعات الدراسية المقررة والمدة الزمنية اللازمة لاستكمال المناهج والمقررات الدراسية النظرية والعملية، 	•

وأن يتحصل الطالب على قدر كافٍ من الإشراف العلمي والتدريب على البحث للحصول على المؤهل الدراسي أو الدرجة 

العملية. 
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ثالثا:- اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية
اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية هي لجنة علمية استشارية فنية تتكون من نخبة من أعضاء هيئة التدريس من ذوي 

الصادرة  الثانوية  الشهادة  فوق  ما  الأكاديمية  الشهادات  بتقييم  اللجنة  تخصصاتهم،وتتخصص  في  العلمية  والخبرة  الكفاية 

من الخارج والتأكد من مدى مطابقتها للمعايير الأكاديمية المحلية ومعادلتها بالشهادات الوطنية وفقاً لأسس وشروط معادلة 

اللجنة بعضو أو أكثر والتخصصات هي: العلوم الهندسية، علوم تقنية  المؤهلات الأجنبية. و يمُثل كل تخصص علمي في 

المعلومات، العلوم الطبية والدوائية، العلوم القانونية، العلوم الاقتصادية والإدارية، العلوم الأساسية، العلوم الإنسانية، العلوم 

الزراعية، العلوم البيطرية، العلوم العسكرية. 

و يرأس اللجنة مدير مركز ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية، وتعقد اللجنة اجتماعاتها بصورة دورية أو كلما دعت 

الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسها.

تخصصات اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية
دراسة مختلف النظم الأكاديمية لمختلف الدول والمواءمة بينها وبين النظم الوطنية.	•

دراسة النظم المعمول بها عربياً ودولياً في معادلة المؤهلات العلمية.	•

إعداد و وضع المعايير والأسس والشروط الوطنية اللازمة لمعادلة المؤهلات العلمية الصادرة من الخارج.	•

تقييم المؤهلات العلمية الصادرة عن مؤسسات تعليمية خارج ليبيا، ومعادلتها بما يناظرها من مؤهلات وطنية بعد التأكد 	•

من مطابقتها للمعايير الأكاديمية الوطنية ولأسس وشروط المعادلة المعمول بها.

إعداد قوائم بمؤسسات التعليم العالي المعتمدة في الخارج، وقوائم بالمؤسسات التي لا يوصى بالالتحاق بها.	•
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أولا : اجتماعات تقابلية مع إدارات وهيئات ومنظمات:-
1 - الاجتماعات مع إدارة التعليم الخاص :

عقدت الإدارة عدة اجتماعات تقابلية مع إدارة التعليم الخاص بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي بهدف البحث عن آليات 

التعاون بشأن المؤهلات العلمية الصادرة عن الجامعات والمعاهد الخاصة ، حيث تركزت تلك الاجتماعات على آلية التعامل  

مع  خريجي الجامعات والمعاهد الخاصة من حيث:-

       ) أ (  - آلية التصديق على الشهادات الصادرة عن الجامعات الخاصة المعتمدة

     ) ب ( - آلية التعامل مع خريجي الجامعات والمعاهد الخاصة التي لم تتحصل على الاعتماد، وكذلك الذين تخرجوا قبل   

حصول جامعاتهم على الاعتماد المبدئي.

وكانت التوصيات كما يلي:-
الالتزام بدليل ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي.	•

ضرورة  أن يدرس الطالب 50 % من مواد البرنامج  بعد حصول البرنامج على  الاعتماد والبرامجي المبدئي.	•

يتم احتساب المدة من تاريخ تقديم طلب الاعتماد البرامجي المبدئي.	•

قيام إدارة ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي بمخاطبة الجامعات الخاصة المعتمدة بهذا الإجراء.	•

إعداد مذكرة من قبل  إدارة التعليم الخاص والمركز  إلى الوزارة لاستصدار قرار للتصديق على إفادات امتحان المعايرة 	•

من قبل إدارة التعليم الخاص.

من 	• الحكومية  الجامعات  واستثناء  الخاص  التعليم  إدارة  قبل  من  الخاصة  الشهائد  جميع  على  التصديق  إجراء  تعميم 

التصديق على شهائدهم عند التوظيف .

NARIC 2 - اجتماع مع ممثلي هيئة الاعتماد
اجتمعت الإدارة مع ممثلي الهيئة البريطانية للاعتراف) )NARIC بتاريخ: 2012/7/16م، حيث أوصى المجتمعون على 

أهمية التواصل بين أعضاء اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية والهيئة الوطنية للاعتراف البريطانية وتقديم المقترحات 

المساهمة في إنجاح عمل اللجنة.

أنشطة وبرامج الإدارة
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3 - اجتماع مع وزارة الصحة و النقابة العامة للصيادلة :-
عقدت الإدارة عدد اجتماعين مع وزارة الصحة والنقابة العامة للصيادلة ، حيث تناولت الاجتماعات المذكرة المقدمة من قبل 

نقابة الصيادلة بشأن الامتحان الشامل لخريجي الجامعات و المعاهد الخاصة قسم الصيدلة ، حيث تم الاتفاق على قيام المركز 

و إدارة التعليم الخاص بمخاطبة الجامعات و المعاهد المذكورة بضرورة قفل برامجها الطبية غير المرخص لها كما تم التأكيد 

على احالة كل الجامعات الخاصة المخالفة لشروط ترخيص المزاولة أو قرار تأسيسها إلى الجهات القانونية المتخصصة .

4 - اجتماعات اللجنة الدائمة لمعادلة المؤهلات العلمية  :-
عقدت اللجنة اثني عشر اجتماعاً وبلغ عدد الملفات التي عرضت على اللجنة خلال هذه السنة 3743 ملفاً.

ثانيا: إحصاءات معادلة المؤهلات العلمية
عدد الملفات التي تمت مناقشتها في اجتماعات اللجنة الدائمة للمعادلات

الملفات المعروضة الاجتماع
على اللجنة

إجمالي الملفات التي 
تمت مناقشتها

169143الاجتماع الأول  
341280الاجتماع الثاني 

219180الاجتماع الثالث  
324260الاجتماع الرابع  

316284الاجتماع الخامس   
226185الاجتماع السادس   
226188الاجتماع السابع     
466390الاجتماع الثامن  
340287الاجتماع التاسع    
316255الاجتماع العاشر 

الحادي  الاجتماع 
417373عشر 

الثاني  الاجتماع 
383320عشر 
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إحصاء أعداد المؤهلات التي تمت معادلتها سنة 2012

عدد الملفات المعروضةالدولة

291الولايات المتحدة الأمريكية 

117السودان

53أستراليا

51أوكرانيا

48الأردن

48المغرب

48الهند

47آندونيسيا

38المانيا

20العراق

20الفليبين

15النمسا

12السويد

11الصين

ً 9الاتحاد السوفييتي سابقا

9إيرلندا

6المجر

6اليابان

5البكستان

3الجزائر

3السعودية

2البرازيل

عدد الملفات المعروضةالدولة

944بريطانيا

472مصر 

388ماليزيا

57فرنسا

54صربيا

53كندا

34تونس

30سوريا

26بولندا

24روسيا

23بيلاروسيا

17إيطاليا

13تشيكيا

11اليونان

9جنوب أفريقيا

8تركيا

7سلوفاكيا

6سلطنة عمان

5اليمن

ً 2تشيكو سلوفاكيا سابقا

2كوريا

2لبنان 
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بريطانيا
944عـدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
28295708174

مصــر
472عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
8523213196

ماليزيا
388عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
26-3412

أوكرانيا
51عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
-24-24-

الولايات المتحدة الأمريكية
291عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
516-2505

السودان
117عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
24-7239

إحصاء التخصصات التي تمت معادلتها من بعض الدول
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المغرب
48عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
12-1134

              الهند
48عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
---435

              تونس
34عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
-5-1712

كنــدا
53عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
15-3314

              أندونيسيا
47عدد الطلبة

دكتوراهماجستيردبلوم الدراسات العليابكالوريوسدبلوم
---47-
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إحصاء الشهادات المعروضة على اللجنة من بعض الجامعات البريطانية  للعام 
2012م.

إحصاء الشهادات المعروضة على اللجنة من بعض الجامعات السودانية  للعام 2012م

         بريطانيا

83جامعة تيسايد

46جامعة كوفنتري

46جامعة براد فورد

49جامعة توتنجهام ترنت

47جامعة نيوكاسل أيون تاين

55جامعة هيدر سفيلد

29جامعة هيرون وات

26جامعة مانشستير

30جامعة نوتنجهام

36جامعة تسيفيلد هالم

28جامعة جـلاسكو

22جامعة ليدز

29جامعة شيفيلد

         السودان

76جامعة أم درمان الإسلامية

13جامعة النيلين

9جامعة الخرطوم

7جامعة وادي النيل
جامعة السودان للعلوم 

7والتكنولوجيا
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إحصاء الشهادات المعروضة على اللجنة من بعض الجامعات الماليزية عام 2012م.

إحصاء الشهادات المعروضة على اللجنة من بعض الجامعات المصرية عام 2012م

ماليزيا 

120الجامعة الوطنية الماليزية
جامعة كوالامبور للبنية 

41التحتية

39جامعة أوتارا

32جامعة العلوم الماليزية

36جامعة تون حسين عون

25جامعة التكنولوجيا الماليزية

21جامعة بوترا

21جامعة تون عبدالرزاق

19جامعة مـلايا

 جمهورية مصــر

129جامعة القاهرة

104جامعة الإسكندرية

46جامعة عين الشمس

7جامعة 6 أكتوبر

8جامعة المنوفية

31الأكاديمية العربية 
معهد البحوث والدراسات 

20العربية 
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إحصاء الشهادات المعروضة على اللجنة من بعض الجامعات الأمريكية عام 2012م
      الولايات المتحدة الأمريكية

46جامعة كولورادو

14جامعة مدينة أوكلاهوما

13جامعة ميزوري

11جامعة يوهيفن

8جامعة دايتون

7جامعة نيويورك

8جامعة معهد بريدج بورت

ثالثاً :-إحصاءات معادلة المستويات الدراسية 
ينقسم عمل قسم المعادلات إلى قسمين :-

1 - معـادلة شهـائد الطلبة الدراسين بالخارج  للمراحل ما قـبل الجامعي ) تحديد مستوى- صفوف التعليم الأساسي والثانوي 

–  الشهائد العامة (. وهذا الإجراء يقوم به رئيس قسم معادلة المؤهلات الأجنبية، ويتم ذلك وفق اللوائح والمعايير المعمول 

بها في ليبيا. 

2 - معادلة شهائد  متحصل عليها من المؤسسات التعليمية بالخارج للمرحلة الجامعية والدرجة الدقيقة، وهذا الإجراء 

تقوم به اللجنة الاستشارية للمعادلات.
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العددالاشهرت

2371 )1( يناير1.

10618)2( فبراير2.

13611) 3( مارس3.

14429) 4 ( إبريل4.

11763 )5( مايو5.

14871 )6( يونيو6.

العددالاشهرت

12284 )7( يوليو7.

10241) 8( أعسطس8.

12992) 9 ( سبتمبر9.

10493 )10( أكتوبر10.

20000 )11( نوفمبر11.

20573)12( ديسمبر12.

خامساً : ورش العمل:-
عقدت الإدارة )6( ورش عمل  ، وكانت على النحو التالي :- 

المكان الجهة المستفيدةالتاريخعنوان الورشةت

طرابلس موظفو الإدارة 2012/4/23م.الاحتياجات التدريبية1

طرابلس موظفو الإدارة2012/5/24مالمواصفات القياسية2

آليات التصديق والمعادلات لمسجلي 3
طرابلس مسجلو الجامعات الحكومية2012/6/23مالجامعات الحكومية

آليات التصديق والمعادلات لمسجلي 4
بنغازي مسجلو الجامعات الحكومية2012/6/27مالجامعات الحكومية

آليات التصديق والمعادلات لمسجلي 5
سبها مسجلو الجامعات الحكومية2012/7/18مالجامعات حكومية

آليات التصديق والمعادلات لمسجلي 6
طرابلس مسجلو الجامعات حكومية2012/7/18مالجامعات الحكومية

رابعا  :  التصديقات 
إحصائات التصديق المؤهلات المحلية خلال 2012م
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الملخص التنفيذي 
مع نهاية العام 2012م، يتبدّي لنا الطريق أكثر وضوحاً والآمال التي عقدناها على ما يمكن أن يؤديه هذا المركز  أصبحت 

في مجال المتحقق لأننا اليوم نشهد الكثير من الأغصان المورقة التي اشتد عودها بعدما تم تأصيل الجودة في التربة الملائمة

لها ، حتى لا نجتر مفاهيمنا ومقولاتنا ونردد مقولات ومفاهيم غيرنا وحتى لا نحيل حل مشاكلنا إلى غيرنا وترُد إلينا جاهزة 

بها  تمر  التي  والحالة  التعليمي  واقعنا  تفسر  الجودة وضمانها  كان لا محال من صياغة مفاهيم ومقولات عن  لذا   ، مبوبة 

مؤسساتنا التعليمية، لأن ذلك هو المفتاح الوحيد لنمو عجلة الإبداع والابتكار في أجواء من الشفافية العالية وفرتها لنا ثورتنا 

المباركة، لذا تم صياغة مجموعة من المفاهيم والمقولات عن الجودة وضمانها وضعت في حسبانها إرث الماضي ومطالب 

الحاضر وتحديات المستقبل، إضافة إلى كوننا نتمتع بوضوح الرؤية.

لقد قام المركز بتنفيذ أنشطته وبرامجه في الإطار الأساسي العام  للخطة السنوية الموضوعة له، وبناءً على الخطة  الإستراتيجية 

للمركز 2012-2017م ، لأن هذه الثقافة  تحتاج إلى تأصيل وإلى وقت ومثابرة، حيث إن نتائجها على المدى المتوسط ستأتي 

إن شاء الله كما تم التخطيط لها .

إن هذه الحزمة المترابطة والغنية من الإنجازات التي حققها المركز يجعل من العام 2012م ، واحداً من الأعوام المتميزة 

والفارقة والتي نتطلع دوماً إلى أن يكون واحداً من أعوام  النجاح التي نرتقي فيها ومن خلالها مع وطننا الغالي إلى ما نصبو 

إليه.

إننا إذ نختتم العام 2012م ، فإننا في المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية قد عقدنا العزم 

على المضي قدماً لتنفيذ الرؤى الوطنية الخيرة التي تحقق الرفعة لوطننا العزيز ومواطنيه ، وذلك بالعمل الدؤوب والسعي 

الحثيث والتواصل مع جميع المعنيين لنصنع اليوم أمل الغد.    
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